
 

Übersicht: Tarifliche Arbeitszeit im Baugewerbe 

2017 tarifliche Arbeitszeitverteilung  
nach § 3 Nr. 1.2 BRTV 1 

Arbeitszeitvolumen           
im Kalendermonat 2 

Januar                           
(22 Arbeitstage)3 

 18 AT x 8 Std. + 
 4 AT x 6 Std. = 

 

 168 Stunden 

Februar                            
(20 Arbeitstage) 

 16 AT x 8 Std. + 
 4 AT x 6 Std. = 

 

 152 Stunden 

März                          
(23 Arbeitstage) 

 18 AT x 8 Std. + 
 5 AT x 6 Std. = 

 

 174 Stunden 

April                               
(20 Arbeitstage) 

 16 AT x 8,5 Std. + 
 4 AT x 7 Std. = 

 

 164 Stunden 

Mai                              
(23 Arbeitstage) 

 19 AT x 8,5 Std. + 
 4 AT x 7 Std. = 

 

 189,5 Stunden 

Juni                              
(22 Arbeitstage) 

 17 AT x 8,5 Std. + 
 5 AT x 7 Std. = 

 

 179,5 Stunden 

Juli                                
(21 Arbeitstage) 

 17 AT x 8,5 Std. + 
 4 AT x 7 Std. = 

 

 172,5 Stunden 

August                          
(23 Arbeitstage) 

 19 AT x 8,5 Std. + 
 4 AT x 7 Std. = 

 

 189,5 Stunden 

September                     
(21 Arbeitstage) 

 16 AT x 8,5 Std. + 
 5 AT x 7 Std. = 

 

 171 Stunden 

Oktober                            
(22 Arbeitstage) 

 18 AT x 8,5 Std. + 
 4 AT x 7 Std. = 

 

 181 Stunden 

November                      
(22 Arbeitstage) 

 18 AT x 8,5 Std. + 
 4 AT x 7 Std. = 

 

 181 Stunden 

Dezember 4                       
(21 Arbeitstage) 

 16 AT x 8 Std. + 
 5 AT x 6 Std. = 

 

 158 Stunden 

Summe 2017: 260 AT  2.080 Stunden  

 

                                                           
1 Winterarbeitszeit  in den Kalendermonaten Januar bis März und Dezember (Mo – Do = 8 Stunden, Fr = 6 

Stunden), Sommerarbeitszeit  in den Kalendermonaten April bis November (Mo – Do = 8,5 Stunden, Fr = 7 
Stunden) 

2  Arbeitszeitvolumen einschließlich Wochenfeiertage 
3  Arbeitstage (Montag – Freitag) einschließlich Wochenfeiertage 
4 ohne 24. und 31. Dezember (unbezahlte Freistellungstage) 


